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Sadan behandler DR dine personlige oplysninger

Da du blev ansat i DR, afgav du samtidig en reekke personlige oplysninger om dig selv (persondata). DR har
en oplysningspligt over for dig om, hvordan vi lpbende behandler dine persondata, hvem vi videregiver dem

til, og hvilke rettigheder du har efter persondataforardningen (GDPR) og tilhgrende lovgivning.

1. Generelt
DR er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger som ansat i DR. Du er altid velkommen til
at kontakte enten HR’s Serviceteam eller DR’s DPO (databeskyttelsesradgiver), hvis du har spprgsmal til

vores behandling af dine oplysninger.

Du kan kontakte vores databeskyttelsesradgiver pa felgende méader:

e P3e-mail: dpo-mail@dr.dk

e  Pertelefon: + 45 35 20 30 40

. Med brev: DR, att. Databeskyttelsesradgiver, Emil Holms Kanal 20, 0999 Kgbenhavn C
e  Kontaktinformation fremgér af DRindes GDPR-site.

2. Vibehandler disse data om dig i forbindelse med din anszettelse i DR

Nar du bliver ansat, opretter vi en personalesag i vores journaliseringssystem ESDH 360 eller i e-arkiv, som
kun medarbejdere med seerlige rettigheder har adgang til. Her registrerer vi de personoplysninger, som du
selv har oplyst til os, og som er almindelige eller fortrolige personoplysninger om dig s& som dit navn, cpr-
nummer, private e-mailadresse, private telefonnumre og din adresse. Vi registrerer ogsé oplysninger om
din Ignindplacering og din eventuelle pensionskasse. De fleste af disse oplysninger fremgér af din

anseettelseskontrakt, som du fik tilsendt inden din anseettelse.

Vi behandler i forbindelse med din ansesttelse i seerlige tilfeelde ogsé felsomme og andre fortrolige

oplysninger, som fx helbredsoplysninger eller informationer om, at du er blevet idgmt en straf.

Herudover registrerer vi dine stamoplysninger i vores Ipnsystem Perspektiv. Dine stamoplysninger er de
oplysninger, som er angivet ovenfor. Hertil registrerer vi andre oplysninger, som fx orloy,
(jubileeums)anciennitet, sygefravaer mv. Oplysningerne i systemet kan evt. sammenkgres med oplysninger
om andre medarbejdere, fx for at lave statistikker og opggrelser. Det kan veere sygefraveersstatistik eller
statistik over aldersmaessig fordeling i enheder, datagrundlag til overenskomstforhandlinger mv. Nogle

oplysninger registreres flere steder. Det geelder fx fraveer p& grund af sygdom, ferie mv.

Endeligt behandler vi oplysninger om din arbejdstid i vores tidsregistreringssystem VimBiz. Oplysningerne

vil som udgangspunkt blive registreret af dig selv som felge af kravet om registrering af arbejdstid.
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3. Formaél og retsgrundlag for at behandle dine personoplysninger

Formélet med at behandle dine personoplysninger er at kunne administrere din ansesttelse korrekt.
Retsgrundlaget for indsamling af dine personoplysninger er din ansaettelseskontrakt, bogferingsloven,
arsregnskabsloven, arbejdstidsloven og anden personalelovgivning og overenskomst, samt undertiden dit

samtykke (Fx indhentelse af berneattest).

Vi gemmer kun de oplysninger, som er npdvendige i forhold til formalet.

4. Hvor leenge opbevarer vi dine personoplysninger?
Vi sletter personoplysninger til brug for personaleadministrationen i 10 ar efter afslutning af den

Jjournalperiode, hvor du er fratradt som DR-medarbejder.

Personoplysninger til brug for Ipnadministrationen slettes 5 ar fra udgangen af det regnskabsar,
materialet vedrerer. Dog slettes oplysninger om arbejdstid ferst 5 &r efter udlpbet af en referenceperiode

pa 4 méaneder.

| seerlige tilfeelde kan DR dog have brug for at opbevare personoplysninger om DR-ansatte i laengere tid,
fordi DR skal kunne dokumentere rettighedserhvervelsen fra visse ansatte, fx immaterialretligheder.
Ligeledes kan DR have brug for at opbevare oplysningerne leengere, fx som felge af en tvist eller en retssag.

| disse tilfeelde slettes oplysninger, sé& snart behovet for denne leengere opbevaring bortfalder.

5. Overvéagning
DR registrerer forskellige oplysninger i forbindelse med din brug af e-mail, it-systemer, internettet, id-kort

og din feerden i DR.

Registrering/overvégning af e-mail konti og aktivitet pd internettet

Der foretages ikke systematisk overvagning af din anvendelse af it, internet og mail. Der gennemferes dog
en Ipbende logning af alle medarbejderes brug af internettet og DR’s it-systemer, som sker automatisk.
Registreringen vil eventuelt blive gennemgaet som led i en kontrol ved drifts- og/eller sikkerhedsmaessige

problemer.

Sikkerhedskopiering af e-mails og en eventuel gennemgang af en medarbejders e-mails sker kun, hvis det
er ngdvendigt for, at DR kan forfelge berettigede interesser og hensynet til dig ikke overstiger disse
interesser. Det kan fx vaere af hensyn til drift, sikkerhed, genetablering og dokumentation samt hensynet

til kontrol af medarbejderes brug. Du kan laese mere om vores it-sikkerhedspolitik pd DRinde.

Tv-overvdgning
Der er kameraovervagning flere steder pd DR'’s lokationer. P& DRinde findes en oversigt over pé hvilke

steder pa DR’s lokationer, der er opsat fast tv-overvagning.

Herudaover finder der ligeledes lejlighedsvis overvagning sted, som fx i forbindelse med tyveri i bestemte
arealer af bygningen. Du har som ansat ret til at blive informeret om denne overvagning, hvilket typisk sker

via skiltning eller pa anden tydelig made.

Formélet med tv-overvagningen er at forebygge og forhindre blandt andet tyveri, heerveerk og andre
overtraedelser af love og bestemmelser. Herudover kan der vesre et hensyn til drift, sikkerhed,

genetablering og dokumentation samt kontrol af medarbejderes brug.

DR sletter optagelserne fra tv-overvagningen regelmeaessigt efter 30 dage. Safremt DR har behov for at
opbevare en optagelse i en leengere periode end 30 dage som fglge af en konkret tvist, m& DR alene

opbevare oplysninger om det, som tvisten vedrerer. Vedkommende informeres af DR hurtigst muligt og der
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kan efter anmodning udleveres en kopi af optagelserne. Den kopi, som udleveres, skal forinden

anonymiseres i forhold til eventuelle andre personer, som er med pé optagelsen.

Optagelser fra tv-overvagningen kan videregives til politiet i forbindelse med en politianmeldelse. Efter

udlevering til politiet slettes optagelserne umiddelbart efter.

Brug af id-kort
Du har faet eller vil fa et id-kort, som giver dig adgang til DR’s lokaler. De oplysninger, som du har angivet

for at f& udstedt dit id-kort, slettes, n&r du har modtaget dit id-kort.

Dit id-kort har et nummer, der bliver registreret i en elektronisk log, nér du bruger kortet for at f& adgang
til et DR-lokale, eller ndr du forlader bygningen. Loggen viser, hvornér og hvor dit kort er blevet brugt. Vi

bruger kun loggen i saerlige tilfeelde, som fx i tilfeelde af indbrud eller tyveri.

Telefon
Du kan f& udleveret en telefon i forbindelse med din anseettelse i DR. DR registrerer ikke dine telefonopkald

(hverken ind- eller udgéende), men din telefon registrerer lokalt, hvilke numre du har veeret i kontakt med,
og den samlede udgift til udlandsopkald kontrolleres. Opkaldslisterne i din telefon kan du slette né&r som
helst.

N&r du afleverer din telefon — enten fordi du ikke laengere er ansat i DR, eller fordi du skifter til en ny

telefon — nulstilles telefonen, s& tidligere opkald mv. slettes.

6. Videregivelse af dine personoplysninger

Dine personoplysninger videregives til relevante modtagere uden for DR. Det er offentlige myndigheder,
der arbejder med personaleforhold fx DR’'s foreninger, Arbejdsskadestyrelsen, SKAT, kommunen,
pensionsselskaber, forsikringsselskaber, banker, feriepengeinfo, Danmarks Statistik og i visse tilfeelde

Rigsarkivet, fagforbundene og til DR’s databehandlere.

Overfigrsel til tredjeland
DR bestreeber sig p&, at dine personoplysninger opbevares inden for EU og EQS. DR benytter imidlertid
leverandgrer, der behandler dine data fra lande uden for EU og EQS. Det lader vi kun ske, hvis vi har tillid til,

at leverandgrerne har et tilstraekkeligt beskyttelsesniveau.

Vi kan oplyse, at DR og leverandgren altid har indgéet EU’s Standard Contractual Clauses eller DR har valgt
en leverander, der har tilsluttet sig EU-US Data Privacy Framework som grundlag for overferslen. Kopi af

aftalegrundlaget kan rekvireres hos DR.

7. Samtykke
| visse tilfeelde — som fx ved indhentelse af berneattest — vil vi bede dig om dit samtykke, da der er tale om

brug/behandling af dine personoplysinger.

Du har til enhver tid ret til at treekke dit samtykke tilbage. Dette kan du gere ved at kontakte os pé de
kontaktoplysninger, som fremgéar af pkt. 1. Hvis du veelger at traskke dit samtykke tilbage, geelder det fgrst
fra det tidspunkt, du ger det. Det vil sige, at det ikke pavirker lovligheden af DR’s behandling af dine
personoplysninger pad baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet for

tilbagetraskningen.
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For at kunne udfere dit arbejde, skal du dog i visse tilfeelde give samtykke til, at DR far udleveret en ren
straffeattest, bprneattest eller en sikkerhedsgodkendelse. Du vil ikke kunne blive ansat i eller fortseette i

den pégeeldende stilling, hvis du ikke giver dette samtykke eller efterfolgende traekker det tilbage.

8. Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen (GDPR) en raekke rettigheder i forhold til DR’s behandling af
oplysninger om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

e Ret til at se oplysninger (indsigtsret)

Du har ret til at f& indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig samt en raskke yderligere oplysninger.

e Ret til berigtigelse (rettelse)

Du har ret til at fa forkerte oplysninger om dig selv rettet.

e Ret til sletning
| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for DR’s almindelige

generelle sletning indtreeffer.

e Ret til begreensning af behandling

Du har visse tilfeelde ret til at & behandlingen af dine personoplysninger begreenset. Hvis du har ret til at
fa begreenset behandlingen, mé vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit
samtykke, eller med henblik p& at retskrav kan fastleegges, geres geeldende eller forsvares, eller for at

beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

e Ret tilindsigelse

Du harivisse tilfeelde ret til at gere indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine personoplysninger.

e Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)
Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og
maskinleesbart format samt at fa overfort disse personaoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden

hindring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du

finder p& www.datatilsynet.dk.

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den mé&de, DR behandler dine
personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger p& www.datatilsynet.dk.
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