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§ 1. Overenskomstens anvendelse

Overenskomsten anvendes til honorering af opgaver, nar overenskomsten mellem DR og MDR
(produktionsoverenskomsten) for fast- og midlertidig ansaettelse ikke rummer mulighed for
det.

§ 2. Ansaettelse
Inden en opgave pabegyndes, skal der vaere en skriftlig aftale mellem DR og freelanceren.

Aftalen skal indeholde en klar beskrivelse af opgavens art, tidsfrister, og om ansaettelse finder
sted i henhold til afsnit 1 eller afsnit 2.

Lennen fastsaettes pa grundlag af opgavens art, og freelancerens personlige og faglige kvalifi-
kationer, dog udger minimumstimelgnnen:

Kr. pr. time 1. juni 2023
Opgaver, der er omfattet af overens- 177,92 kr.
komstens gruppe A
Opgaver, der er omfattet af overens- 238,95 kr.
komstens gruppe B
Produktionsassistenter 146,00 kr.

Der kan indgas en vilkarsaftale med en varighed pa op til 12 maneder, hvor aftalen indeholder
den aftalte timelgn.

Ved naermere aftale om en konkret opgave meddeler DR skriftligt fx pr. e-mail freelanceren



det skannede timeforbrug til opgavens lgsning samt tidsrum og hvorvidt afsnit 1 el. afsnit 2 er
geeldende.

Savel DR som freelanceren kan meddele, hvis en konkret opgave ikke skal Igses i henhold til
vilkarsaftalen. Indgaelse af en vilkarsaftale indebeerer ikke en radighedsforpligtelse i forhold til
DR.

Afsnit 1
Lasning af arbejdsopgaver, hvor den enkelte freelancer selv er ansvarlig for planlaegning
og udfarelse af den endelige lgsning af opgaven, og hvor faste arbejdstider kun undta-
gelsesvis indgar.

Stk. 2. Aflanningen fastsaettes pa grundlag af et sken over tidsforbrug til gennemfarelse
af opgaven og baseres pa et vederlag pr. time.

Der kan aftales en samlet sum for hele opgaven eller der kan aftales en timelgn.

Stk. 3. Yderligere tidsforbrug til lasning af opgaven end det aftalte, er DR uvedkom-
mende, medmindre dette skyldes DR's forhold.

Hvis yderlige tidsforbrug skyldes vaesentlige arsager, som freelanceren ikke har haft mu-
lighed for at forudse, er DR indstillet pa en drgftelse herom.

Stk. 4. Freelanceren betales maneden efter at opgaven er afleveret efter de fastsatte
retningslinjer i engagementsaftalen.

Ved starre opgaver af laengere varighed har freelanceren mulighed for at fa udbetalt
acontobelgb.

Stk. 5. Hvis DR @nsker at afbryde en indgdet kontrakt af arsager, freelanceren er uden
ansvar for, forfalder det aftalte honorar til betaling, medmindre der aftales saerlige vilkar
for annullering af kontrakten. Det allerede udfarte arbejde overlades til DR.

Afsnit 2
Lasning af arbejdsopgaver, hvor freelancerne skal indga i arbejdsgrupper med andre
medarbejdere i DR om Igsning af en opgave, eller hvor opgaven skal udfgres pa tids-
punkter fastlagt af DR.

Stk. 2. Hvis DR fastleegger en freelancers arbejdstidspunkt, er denne omfattet af over-
enskomstens bestemmelser for fastansatte medarbejdere, hvad angar bestemmelserne
for minimumslaengde af en arbejdsdag ved fremmgade § 13, stk. 5, og bestemmelser
vedr. arbejdsmiljglovens regler for hviletid- og fridegn § 13, stk. 3.

Stk. 3. Alle rejse- og transportudgifter i forbindelse med opgaver godtgeres i forhold til
de til enhver tid gaeldende regler for DR's gvrige medarbejdere.

Stk. 4. Den i overenskomsten mellem DR og MDR aftalte kerselsordning er pa samme vil-
kar ogsa geeldende for freelancere.



Stk. 5. Freelancere kan ved aftalens indgaelse veelge mellem afregning ved aflevering af
opgaven, med mulighed for Igbende acontoudbetaling, eller en Ilgbende afregning i for-
hold til det faktiske antal arbejdstimer.

Aflgnning i henhold til en vilkarsaftale udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6. Indgaede engagementer, kan inden for engagementsperioden opsiges med 1 ma-
neds varsel af begge parter. Dog er det gensidige opsigelsesvarsel for medarbejdere til-
knyttet Fiktions produktion 1 uge.

§ 3. Ulempetilleeg

For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes tilleeg i
tiden:

18.00 - 22.00: 40 kr. pr. time
22.00 - 06.00: 100 kr. pr. time
06.00 - 07.00: 60 kr. pr. time

Stk. 2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes
et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a) i weekends i tidsrummet fra fredag kl. 19.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tillaegget ydes samtidig med tillaegget efter
stk. 1.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pabegyndt halve time. Tillaeaggene kan kun oppe-
baeres under faktisk tjeneste.

8§ 4. Tillaeg

For brug af eget udstyr og lignende kan der traeffes aftale om et saerskilt tillaeg, der skal
fremga af aftalen med den enkelte.

§ 5. Feriepenge og saerligt ferietilleeg

Der ydes feriepenge efter ferieloven.

Herudover udbetales i januar et szerligt ferietillaeg, svarende til 5. pct. af det foregdende ars
honorarer/lgnninger efter naerveerende overenskomst.

§ 6. Dagpenge under sygdom med videre
Under sygdom ydes der sygedagpenge efter lovgivningens regler.
Stk. 2. Nar freelanceren indgar i vagtplan eller ved fastlagt studie-/ produktionstid, hvor ar-

bejdstidens placering pa lignende made pa forhand er fastlagt og freelanceren opfylder betin-
gelserne for at fa sygedagpenge hos DR, supplerer DR op til den i anfarte timelgn. Den samlede



betaling under sygdom kan dog ikke overstige det i kontrakten mellem DR og den enkelte free-
lancer fastsatte honorar.

Ved tilskadekomst under arbejdet daekkes freelanceren efter arbejdsskadeforsikringslovens
regler.

8§ 7. Rettigheder
DR erhverver uden vederlag ret til at udnytte det stof, der er frembragt som led i ansaettelses-
forholdet pa alle mader og ved hjzelp af alle tekniske metoder.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne bestemmelse til 3. mand.

Stk. 3. Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder, der er erhvervet i
denne overenskomst.

§ 8. Aftaleforhold

DR har adgang til at gere saedvanlige misligholdelsesbefgjelser geeldende.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter har adgang til den samme information og oplysninger for free-
lancere som for fastansatte medarbejdere.

§ 9. Uoverensstemmelser

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af denne overenskomst og om pastaet brud pa over-
enskomsten eller kontrakten skal forhandles mellem DR og formanden for MDR.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. juni 2023 og er geeldende, indtil en af parterne -
med 3 maneders varsel - skriftligt opsiger den til en 31. maj. Opsigelse kan dog tidligst finde
sted til den 31. maj 2025.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er for-
handlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes,
eller indtil en af parterne - MDR pa sine medlemmers vegne - med en maneds varsel til den 1. i
en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere gaeldende anszettelseskontrakter,
hvorefter det star parterne frit for at iveerkseette strejke, blokade, lockout og boykot, omfat-
tende alle deres medlemmer.

Kgbenhavn, den

For DR MDR




