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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten finder anvendelse for kontorfunktionaerer, der er fyldt 18 ar og
ansat som:
1. manedslennede medarbejdere,
2. timelsnnede medarbejdere,
3. sadanne andre personalegrupper, der er enighed om at henfare til denne over-
enskomst.

Stk. 2. Medarbejdere ansaettes med angivelse af, at pageeldende primeert udfaerer
tjeneste indenfor overenskomstens arbejdsomrade. Medarbejderen kan nar det er
fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, udfere tjeneste indenfor andre arbejds-
omrader.

| tilfaelde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant ensker en draftelse
af, hvad der er fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, gennemfarer den pagaeel-
dendes chef en dreftelse med medarbejderen og/eller dennes tillidsrepraesentant.
Dreftelserne har ikke opsaettende virkning pa tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaeftiget indenfor et andet overens-
komstomrade end det omrade den pagaeldende er ansat pa, og der af en af par-
terne fremsaeettes @nske om ansaettelse pa det andet overenskomstomrade, opta-
ges der forhandling mellem DR og de bergrte organisationer.

Stk. 3. Medarbejdere, der har opnaet den til enhver tid gaeldende folkepensionsal-
der, kan veelge om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om pensionsbidra-
gene udbetales som lgn.

§ 2. Provetid

De feorste 3 maneder er progvetid.

Bemaerkning:
Opsigelse i provetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmelserne i
8§ 34 om opsigelse og afsked finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Pravetiden kan fraviges for medarbejdere med forudgdende beskaeftigelse i
DR.

§3.Lon
Medarbejdere aflgnnes saledes
Basislgn pr maned 1.juni 2023 1.juni 2024
Basislan 27.589,56 kr. 27.600,38 kr.

Medarbejdere uden kontoruddannelse eller anden relevant erfaring aflennes pr. 1.
juni 2023 med 70,25 pct. af basislgnnen og fra 1. juni 2024 med 72,5 pct. af basis-
lgnnen.

Nyuddannede kontorfunktionaerer vil som udgangspunkt blive indplaceret pa ba-
sislennen uden personlig lendel, idet basislennen daekker de funktioner, en medar-
bejder er i stand til at varetage som nyuddannet/uerfaren.
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Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Personlig lgn
a. Ved ansaettelse aftales personlig len for den enkelte medarbejder i hvert enkelt
tilfeelde direkte mellem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at
medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

b. Den personlige lgn skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

c. | overenskomstperioden, 1. juni 2023 — 31. maj 2025, geelder, at medarbejde-
rens lgnforhold tages op til forhandling mellem den pagzeldende leder og medar-
bejder i 2024. Medarbejderen kan til en hver tid bede om en lgnforhandling.

Bemeerkning:

Felgende bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden:

Den enkelte medarbejders lgnforhold tages op til forhandling direkte mellem
den pageeldende leder og medarbejder minimum hver 12. maned. Medarbejde-
ren har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

Bemaerkning:
Personlig lgn forhandles altid inklusiv pension.

d. Sker der vaesentlige eendringer i stillingens indhold og ansvar, har medarbejde-
ren ret til en forhandling om lenforholdene.

e. Personlig lgn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgnslovens
principper.

f. S&fremt medarbejderen finder, at lanfastsaettelsen ikke er sket under hensynta-
gen til punkt b), d) og e) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlin-
gen ovenfor under punkt c), har medarbejderen adgang til at begeere en fornyet
forhandling under medvirken af tillidsrepreesentanten.

g. Safremt fastsaettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningerne i punkt b), kan hver af parterne begzere en
forhandling. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke brin-
ges til faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstilleeg

Til en medarbejder, der anseettes eller skal fungere i en stilling, der ikke omfattes af
de almindelige forudsaetninger for de i stk. 1 og 2 naevnte lgnninger, kan DR efter
forhandling med tillidsrepraesentanten yde tilleeg til lgannen.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres lgbende om medarbejdernes lgnforhold og
har adgang til at rejse generelle spgrgsmal herom overfor den lokale ledelse.

§ 4. Joblon

Efter aftale med medarbejderen kan ansaettelse ske pa joblen, hvor den aftalte lgn
indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver. Overenskom-
stens § 12, stk. 1, 2,3 ,5 og 8§ 14-17 om arbejdstid finder ikke anvendelse.

Der er ingen hgjeste tjenestetid for medarbejdere pa joblan.
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Den samlede arslen (basislen, personlig lgn, joblgnstillaeg og pension) skal minimum
udgere pr. 1.juni 2023 496.763,88 kr. og pr. 1. juni 2024 496.913,18 kr.

Safremt forudseetningerne aendres, kan tilleegget til enhver tid tages op til dreftelse
mellem medarbejder og vedkommendes chef.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at der ogsa for medarbejdere pa joblgn skal vaere en rimelig

sammenhaeng mellem medarbejderens lgn, ansvar, kompetencer og den samlede
arbejdstid.

§ 5. Deltid

Ansaettelse pa deltid kan som udgangspunkt ikke ske med under 15 timer pr. uge.

Bemaerkning:

Safremt en deltidsansat i laengerevarende perioder fast arbejder udover den af-
talte deltidsnorm, opnormeres medarbejderen til det relevante antal timer i peri-
oden.

Stk. 2. Efter konkret aftale med formanden for HK Landsklubben DR om lgn - og
anseettelsesvilkar, kan der ske anszettelse pd manedslan for enkelte eller grupper
af medarbejdere, der anseettes med under 15 timer i gennemsnit pr. uge.

Stk. 3. Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn og faste tillaeg i forhold til deltidsnormen.

§ 6. Tidsbegrzenset ansaettelse

Til arbejde, som sk@nnes at veere af midlertidig karakter pga. arbejdets art (f.eks. vi-
kariat, seesonarbejde eller tidsbestemt arbejde), kan ansaettelse ske tidsbestemt.

Ved midlertidig anseettelse overgar medarbejdere, der er beskaeftiget 15 timer
ugentlig og derover, til aflanning pa manedslgn senest 3 maneder efter ansaettel-
sen.

Bemeerkning:
Safremt den tidsbestemte anszettelse er pa 15 timer ugentligt eller derover i

over 3 maneder anvendes aflgnning pa manedslgn fra ansaettelsestidspunktet.

Se tillige bilag 5.

§ 7. Pension

DR indbetaler pensionsbidrag pa 15 pct. af basislgn, personlig lgn, funktionstillaeg
og joblgnstilleeg.

Stk. 2. Efter anmodning fra medarbejderen kan DR indgd aftale med medarbejde-
ren om, at DR ved hver lgnudbetaling tilbageholder et belgb i den ansattes lgn som
indbetaling til kapitalforsikring eller opsparing i pensionsgjemed.

Bemaerkning:
Timelgnnede er ikke omfattet af ordning om pension.

Stk. 3. For elever geelder, at DR indbetaler et pensionsbidrag pa 11 pct.
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§ 8. Elever

Ved anseettelse af kontorelever gaelder lov om erhvervsuddannelser, og der opret-
tes i henhold hertil en skriftlig uddannelsesaftale for den enkelte elev.

Stk. 2. Aflenningen af kontorelever fastsaettes til:

1. elevar 53,24 pct. af basislgnnen.
2. elevar 56,38 pct. af basislannen.

Stk. 3. Aflanningen af kontorelever, der pa ansaettelsestidspunktet er fyldt 25 ar,
fastseettes til:

1. elevar 65,85 pct. af basislgnnen.
2. elevar 70,59 pct. af basislannen.

Stk. 4. Kontorelever over 18 ar kan i seerlige situationer og efter aftale mellem den
respektive leder og pagaeldende elev deltage i overarbejde, efter reglerne i § 15,
stk. 2,09 § 16, stk. 3.

Stk. 5. | gvrigt finder folgende bestemmelser anvendelse: §§ 7,9, 11, 12,13, 17,
20-21,23-26, 28-32, 40-44 og 47.

§ 9. Gruppelivs- og personforsikring

Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af den til hver en tid gaeldende ordning
om gruppelivs- og personforsikring. Forsikringspraemien betales af DR.

§ 10. Timelonsansaettelse

Inden der sker ansaettelse af personale pa timelan, skal det vurderes, om den/de
pagaeldende opgaver med fordel kan varetages pa ordinaere vilkar af fastansat
fagleert personale.

Medarbejdere, der ansaettes pa timelan, aflennes med 1/1924 af 70,25 pct. af den
arlige basislgn pr. 1. juni 2023, jf. § 3, stk. 1. Fra 1. juni 2024 aflgnnes de med
1/1924 af 72,5 pct. af den arlige basislgn.

Der kan ydes tilleeg efter § 3, stk. 2.

Der kan ske tidsubegraenset ansaettelse af timelgnnede, der er ansat med maks. 15
timer i gennemsnit om ugen.

Ansaettelse pa timelen med over 15 timer i gennemsnit om ugen, kan normalt ikke
streekkes ud over 3 maneder.

Bemaerkning.
Efter aftale med formanden for HK-klubben i DR kan der ske ansaettelse pa over

15 timer og ud over 3 maneder.
Stk. 2. Arbejdsnormen udger for fuldtidsbeskaeftigede 37 timer pr. uge.

| andre forhold vedrgrende arbejdstid m.v. henvises til §§ 12-18.
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En arbejdsdag beregnes som udgangspunkt til mindst 4 timer, jf. § 14, stk. 2. Efter
aftale med formanden for HK-klubben kan en arbejdsdag (vagt) for timelennede pa
udvalgte arbejdsomrader, beregnes med ned til 2 timer pr. arbejdsdag (vagt).

Stk. 3. Normallen, overtidsbetaling, ulempetilleeg m.v. udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4. Der ydes ikke lan under sygdom. Medarbejderne er omfattet af lov om dag-
penge ved sygdom. Ansatte, der har en arbejdstid pa min. 8 timer om ugen, har dog
ret til lan under sygdom.

Stk. 5. Medarbejderne er omfattet af ferieloven

Stk. 6. Der ydes saedvanlig overenskomstmaessig len for segnehelligdage efter 8
dages anseettelse.

Stk. 7. Opsigelsesvarslet for bade DR og den enkelte medarbejder, der er ansat
med under 8 timer om ugen og har veeret ansat minimum to uger, er gensidigt en
uge. Ved anseettelse med 8 timer eller mere i gennemsnit om ugen fglger opsigel-
sesvarslerne i funktionaerloven.

Stk. 8. Udover ovennaevnte bestemmelser er timelgnnede omfattet af fglgende pa-
ragraffer: 8§ 1,11, 22, 35, 40, 41 og 46-48.

§ 11. Engangsvederlag

For arbejde af szerlig karakter, der midlertidigt palaegges en medarbejder ud over
vedkommendes normale arbejde, vil der kunne ydes et engangsvederlag.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer pr uge, svarende til 1924 timer arligt.
Den gennemsnitlige daglige arbejdstid udger 7,4 time.

Stk. 2. Antallet af arbejdstimer svarer til antallet af dage i opgerelsesperioden x 7,4
timer fratrukket periodens lerdage, sendage, helligdage herunder juleaftensdag nar
disse falder pa en af ugens fem farste dage.

Stk. 3. Arbejdstiden fastleegges normalt for den enkelte medarbejder inden for tids-
rummet kl. 06.00-18.00 pa ugens farste 5 hverdage. Lerdage, sendage, helligdage
uden for lgrdage og sendage, herunder juleaftensdag er faste fridage.

Stk. 4. Arbejdstiden er inkl. en spisepause pa indtil 1/2 times varighed pr. arbejds-
dag. Medarbejderen star til radighed for DR i spisepausen.

Bemaerkning:
For deltidsansatte fastsaettes spisepausen saledes:
Under 1/2 arbejdstid ingen spisepause

Fra 1/2 til 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause

Stk. 5. To sammenhaengende fridage skal tildeles med en leengde pa mindst 64 ti-
mer. Fridagene kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 56
timer, hvis der heri indgar to hele kalenderdegn.

Helligdagsfridage skal have en laengde pa mindst 40 timer. Fridagen kan dog be-
tragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri indgar
et helt kalenderdagn.
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Stk. 6. En sammenhaengende periode af frined (fridage, ferie og afspadsering) med
en varighed pa 3 dage eller derover, kan kun aendres efter forudgaende dreftelse
med medarbejderen.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller aen-
dres efter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn, som ger dette nadvendigt, jf. ferieloven.

Stk. 7. Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales
med medarbejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan
kun paleegges efter forudgaende drgftelse med medarbejderen.

§ 13. Kompensationsfridage

Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfridage. Kompensation ydes forholds-
maessigt. Kompensationsfridage optjenes og afvikles i feriedret. Kompensationsfri-
dage afvikles efter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden over-
feores til efterfalgende feriear. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensationsfrihed
til senere afvikling.

Bemaerkning:
Timelgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratreeden, udbetales.

§ 14. Medarbejdere i vagt

Hvor tjenesten gar det ngdvendigt, kan arbejdet tilretteloegges som vagttjeneste.
Tjenesten kan placeres i aften- og nattimerne, samt pa ler-, sen- og helligdage.

Stk. 2. Tjenesten tilretteleegges sa vidt muligt med to sammenhaengende fridage
ugentlig. En arbejdsdag beregnes til mindst 4 timer. Der kan ikke tildeles delt tjene-
ste.

Har fridage undtagelsesvis ikke kunnet gives inden for en kalenderuge, skal erstat-
ningsfridage snarest gives. Det skal tilstreebes, at arbejdsmaengden fordeles jeevnt.

Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under
hensyntagen til tjenestens tarv.

Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtgerelse af lov
om arbejdsmiljg” og "Bekendtgarelse om hviletid og fridegn mv.” falges, med min-
dre de er fraveget ved aftale eller saerlige dispensationer.

Bemeerkning:
Afgerende for, hvorvidt laengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er

tilstreekkelig, er den reelle fritidslaengde.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hviletid og
fridegn”, se bilag 3.
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Bemaerkning:

Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af
lovens bestemmelser om hvileperioder og fridagn, men er selv ansvarlige for at
hvileperioder og fridegn iagttages.

Seerligt om chefer gaelder der efter bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002, at
personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne (hvileperiode og
fridegn), medmindre de:

e udelukkende eller hovedsagelig udfgrer arbejde af ledende art og ikke
er forpligtet til arbejdstidsmeessigt at falge dem, de skal lede, eller falge
en forud fastlagt arbejdsturnus, eller

e pa grund af specialviden eller lignende forhold har en szerlig selvsteen-
dig stilling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til be-
kendtgerelsen.

Arbejdstid og fridage tildeles i vagtskemaet senest den 20. i maneden forud for
den efterfalgende maned. Ved tilrettelaeggelse af skemaet for den enkelte maned
tages sa vidt muligt hensyn til medarbejderens @nsker, herunder til seerlige gnsker
om fritidens placering i hele dage.

Stk. 3. Med hensyn til opggrelsesperiode henvises til § 15.

Stk. 4. | sygdomstilfeelde, hvor medarbejderen skulle have udfert tjeneste regnes
dagen(e) i forhold til den planlagte tjeneste. Under ferier samt planlagt tjenestefri-
hed regnes dagen(e) til 7,4 timer. Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes dagen(e) for-
holdsmaessigt. Aftalt frihed betragtes normalt som afholdt, selvom medarbejderen

er syg.

Stk. 5. For varierende made- og sluttidspunkter, varierende leengder pa arbejdsda-
gene samt usystematiske overskridelser af den normale arbejdstid ydes et arligt
kompensationstillaeg til medarbejdere, som er blevet palagt arbejdstid iht. arbejds-
plan/vagtskema med varierende mgde- og sluttidspunkter, og som jeevnligt ydes
ulempetillaeg efter § 17, stk. 1 og/eller 2.

Bemaerkning:
Varierende mgde- og sluttidspunkter, skal forstas sddan, at den palagte/plan-
lagte arbejdstid er forskellig pa de enkelte dage og/eller de enkelte uger.

Kompensationstilleegget udger arligt kr. 13.000 kr. og udbetales manedligt med
1/12. For deltidsansatte ydes tilleegget forholdsmaessigt.

§ 15. Opgorelsesperiode

Arbejdstiden opgeres normalt hver 12. maned. DR fastsaetter opgerelsesperiodens
start for den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere.

Stk. 2. Merarbejde modregnes 1:1 i tilsvarende mindrearbejde inden for opgerel-
sesperioden med kortere arbejdsdage eller udligningsdage, jf. dog § 16, stk. 3.

§ 16. Overarbejdsbetaling

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Optjent overarbejde skal sa vidt muligt ud-
lignes, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 2. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betrag-
tes som overarbejde. Som overarbejde betragtes ogsd merarbejde, som har vaeret
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en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne plig-
ter.

Stk. 3. Der ydes ikke overarbejdsgodtgearelse, men medarbejdere har ret til udligning
efter § 15, stk. 2.

Hvis medarbejdere generelt eller over en laengere periode beordres pa arbejde i
sterre omfang, kan chef og medarbejder aftale, at der enten udbetales et passende
vederlag, der fastsaettes under hensyn til vedkommendes lanmaessige placering, el-
ler afvikles sammenhaengende frihed, hvis almindelig udligning efter § 15, stk. 2 ikke
er mulig f.eks. pa grund af opgavevaretagelsen, eller den faglige kontinuitet.

Bemeerkning

| fastsaettelsen af vederlaget indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af
merarbejdet, herunder merarbejdets omfang, den praesterede indsats og resultatet heraf.
Der kan desuden tages hensyn til eventuelle saerlige omstaendigheder, hvorunder merar-
bejdet er udfert.

§ 17. Ulempetillaag m.v.

For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste
ydes tilleeg i tiden:

20.00 - 22.00 35 kr. pr. time
22.00 - 24:00: 60 kr. pr. time
00.00 - 06.00 100 kr. pr. time

Stk. 2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tje-
neste ydes et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a. iweekends itidsrummet fra fredag kl. 22 til mandag kl. 05.00
b. pa helligdage og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tilleeg pr. time efter a) eller b). Tillaeegget ydes samtidig med til-
leegget efter stk. 1.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pabegyndt halve time. Tillazaggene kan
kun oppebaeres under faktisk tjeneste.

§ 18. Saerlige aftaler

For grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere kan der efter aftale med
tillidsrepreesentanten treeffes aftale om hel eller delvis fravigelse af bestemmelserne
188 11-17, fx flextidsaftale.

Bemeerkning:
Ved indgaelse af flextidsaftale kan bilag 2 anvendes til inspiration.

§ 19. Afkeb og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkabe kompensationsfrihed iht. § 13.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kabe sig op til en uges ekstra frihed pr. ar.
Friheden kan ikke overfares til et efterfalgende feriear.

Aftale om afkab/keb af frihed indgas for et &r ad gangen.
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Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfaelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens arslgn. Betalingen indgar ikke i pensionsgrundlaget.

§ 20. Ferieregler

Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et saerlig ferietilleeg pa 1 %
pct., der treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillaeg. Til-
leegget beregnes af den ferieberettigede lgn, tilleeg og ydelser for tjenesteligt ar-
bejde, ekskl. udbetalt ferietillaeg.

Stk. 3. Det szerlige ferietilleeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange ar-
ligt. Ferietilleeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen
med Ignnen for maj maned, mens ferietilleeg for den resterende del af feriedret (1.
juni til 31. august) udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Ferietillaeg for overfart ferie udbetales sammen med ferietilleegget for det feriear,
hvor ferien skulle veere afviklet.

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt szerligt ferietillaeg, safremt en
medarbejder fratraeder uden, at den til ferietillaegget knyttede ferie er holdt.

Bemeerkning:
Hvis en medarbejder ved fratraeden skal have afregnet feriegodtgerelse med

12,5 pct,, vil seerligt ferietilleeg veere indeholdt i det afregnede belgb. Modreg-

ning ifm. afregning af feriegodtgerelse kan fx veere relevant, hvis en medarbej-
der fratraeder efter 31. maj, og skal have feriegodtgerelse for ferie, som er op-

tjent far 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald vil der allerede veere udbetalt szerligt
ferietillaeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil dermed vaere behov for at mod-

regne det udbetalte saerlige ferietilleeg i feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskzaeftigelsesgrad end
pa optjeningstidspunktet, beregnes lznnen under ferie pa grundlag af den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.
Det afgerende for beregning af lennen under ferien er beskaeftigelsesgraden pa
optjeningstidspunktet og lennen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes. Safremt der
pa optjeningstidspunktet er udfert tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid,
uden at det har veeret overarbejde, ydes for sddan tjeneste almindelig feriegodtge-
relse med for tiden 12 % pct. Der vil i sa fald ikke ogsa kunne ydes seerlig ferietilleeg
i folge stk. 2.

Stk. 5. DR og en manedslgnnet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20
dage kan overfgres til det felgende feriear. Aftalen skal veere skriftlig.

Bemaerkning:
Ved indgaelse af aftalen anvendes et af DR udarbejdet skema.

Der kan maksimalt akkumuleres 10 feriedage til senere afholdelse.

HK-overenskomst 2023 Side 11



Den naermere placering af den overfarte ferie kan aftales samtidig med indgaelsen
af den individuelle aftale om overfgrsel af ferie eller senere.

Bemaerkning:
Hvis det aftales, at overfarte feriedage skal holdes i forbindelse med hovedferie

og det samtidig aftales, hvornar dagene preecis skal holdes, skal hovedferien
placeres enten far eller efter dette tidspunkt. Hovedferien kan dermed ikke ensi-
digt eendres/placeres pa et andet tidspunkt.

Ferielovens § 9, stk. 3 finder anvendelse, saledes at hvis vaesentlige, uparegnelige,
driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt, kan DR aendre den planlagte afholdelse
af overfort ferie.

Stk. 6. Forbliver en elev i DR efter endt elevtid, ydes der ferie med Ian.

Stk. 7. Medarbejdere over 57 ar har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forleenge fe-
rien uden lan efter nedenstaende skema, safremt tjenesten tillader det.

Fra medarbejderens fyldte: Frivillig ferieforleengelse:
57.ar 1 uge
59. ar 2 uger
61.ar 3 uger
63. ar og derover 4 uger

§ 21. Fritvalgs Lonkonto

DR indbetaler manedligt 5 pct. (5,5 pct. pr. 1. juni 2024) af den ferieberettigede lgn
til en Fritvalgs Lenkonto, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:

a. Loniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse, om hvor stor en andel af
Fritvalgs Lenkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales i
forbindelse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog al-
drig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageel-
dende medarbejders Fritvalgs Lenkonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lankonto er ikke pensionsgi-
vende.

DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

b. Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere om-
fattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.
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Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
Fritvalgs Lenkontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende fe-
riedr, der lgber fra 1. september til 31. august.

Nar der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pen-
sionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen. Indbetaling af pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. feriear.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende gn-
sker at afholde.

Medarbejderen skal inden 1. juli meddele DR, hvor mange feriefridage vedkom-
mende gnsker at afholde i det efterfalgende feriear, der Igber fra 1. september
til 31. august.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfal-
gende feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som med-
arbejderen veelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som
restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriearets udlgb, udbetales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte ferie-
fridage udbetales i forbindelse med fratraeden.

Ved udbetaling af kabte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den feriebe-
rettigede lgn pr. udbetalt feriefridag.

. Manedligt Izntillaeg:

Medarbejderen kan fa et manedligt lgntillaeg (fritvalgstillaeg), som udbetales lz-
bende sammen med den almindelige lenudbetaling. Fritvalgstillaagget kan mak-
simalt svare til det belgb, der manedligt afsaettes til Fritvalgs Lankontoen.

. Seniorordning om ekstra feriefridage:

Medarbejdere, der har 8 ar eller mindre til den til enhver tid geeldende individu-
elle folkepensionsalder, har mulighed for at afholde op til 5 ekstra feriefridage
pr. feriedr efter samme regler som beskrevet i punkt c, herunder at medarbej-
derens indbetaling til Fritvalgs Leankontoen nedseettes i det efterfglgende fe-
riedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som medarbejde-
ren veelger at afholde.

Muligheden for at afholde de 5 ekstra feriefridage indtraeder for det feriear,
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hvor medarbejderen fylder ar, og dermed har 8 ar til sin individuelle folkepensi-
onsalder.

Bemaerkning:
| feriedret 1. september 2023 til 31. august 2024 er det er ikke muligt at veelge

ekstra feriefridage efter pkt. e.

Veelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b, ¢ og e beskrevne elementer
udbetales det belgb, der afsaettes til Fritvalgs Lankontoen som et fritvalgstilleeg.

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltraeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Manedligt
lzntillaeg) indtil et nyt feriedr pdbegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk.
2, pkt. a, b, c og e ligeledes har mulighed for at veelge pension og feriefridage. For
medarbejdere, der tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansaettel-
sen konkret stilling til anvendelsen af Fritvalgs Lenkontoen i det kommende feriear,
der lgber fra 1. september til 31. august.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 2, pkt. a ved feriearets ud-
lab, udbetales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.
Overskuddet udbetales med maj-lgnnen i det efterfalgende feriear.

Stk. 5. Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg
af midlerne.

§ 22. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrined uden lgn i en pa forhand fast-
sat periode, der normalt ikke kan overstige 3 ar. Der optjenes ikke ret til ferie med
lon eller feriegodtgearelse.

Stk. 2. Hvor seerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie indremmes medarbejderen af DR, uden at der finder lgnfradrag sted.

Organisationen kan i konkrete tilfeelde forhandle tjenestefrihed uden lgnafkortning.

Stk. 3. Ved borgerligt ombud felger DR de for statens tjenestemaend geeldende
regler, jf. bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985 med senere aendringer.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i felge lovgivningen er
forpligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i hele
valgperioden.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der veelges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevilges
orlov uden lgn fra DR.

Nar et kandidatur eller mandat opherer, sgeges medarbejderen genplaceret i sin op-
rindelige stilling.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og beredskabet,
samt til medarbejdere, der aftjener civil vaernepligt, ydes ingen len under farste
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indkaldelse. Dog oppebeeres lgn for tjeneste i krigstid eller for tjeneste, som forret-
tes af hensyn til indtreedende krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes en
sikringsstyrke.

Under senere pligtige indkaldelser oppebaerer medarbejderen fuld lgn for den ma-
ned, i hvilken indkaldelsen finder sted og for den derpa fglgende maned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmeend af reserven, oppebaerer ingen lan
for det tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militaertjeneste, medmindre fravee-
ret falder inden for de pageeldendes arlige ferie.

§ 23. Graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov

Geeldende for medarbejdere med termin fgr 1/11 2023.

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, faedre-, forael-
dre- og adoptionsorlov, er berettiget til fuld lan under fravaer i henhold til nedensta-
ende bestemmelser. Det er en forudsaetning, at DR modtager fuld dagpengerefu-
sion.

Bemaerkning:
Fuld Izn og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pageeldendes beskaeftigelses-

grad.

Reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. LBK nr. 106 af 2. fe-
bruar 2020 om orlovsperiodernes laengde, samt underretningspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling gaelder. Neervaerende paragraf ved-
rarer alene spgrgsmalet om, hvornar og hvorvidt der er ret til fuld Ign under fra-
veer i forbindelse med graviditets-, barsels, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lan fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skennes at veaere 4 uger til fadslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fadslen har moren ret til fraveer med fuld Ign i indtil 14 uger.

Stk. 4. Faedreorlov
Barnets far eller medmor har indenfor de ferste 14 uger efter fadslen ret til fravaer
med fuld lgn i indtil 2 uger.

Bemaerkning:
Retten til de 2 ugers orlov for morens partner i et registreret partnerskab er ikke

betinget af DR's adgang til fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Foreeldreorlov
Moren har efter den 14. uge efter fadslen ret til 10 ugers fravaer med fuld lgn.

Faren/medmoren har efter den 14. uge efter fadslen ret til 12 ugers fraveer med
fuld lgn.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen af-
tales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Bemaerkning:
Til foraeldre til bern fadt 1. juni 2010 eller senere gaelder at selvom begge foreel-

dre er ansat i DR har begge ret til at holde hhv. 10 og 12 ugers lgnnet foraeldre-
orlov
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Faren/medmoren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor
de fgrste 14 uger efter fadslen.

Bemeerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at udstraekke foraeldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstreekning kan ferst ske nar de 10/12 uger med
fuld len er afholdt, idet en forudsaetning for len under orlov er, at DR oppebeerer
de fulde dagpenge.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejde-

ren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele
den forlaengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fadselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvornar hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Med-
arbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fadslen. Inden
8 uger efter fadslen skal medarbejderen give underretning om, hvornar hun vil gen-
optage arbejdet.

Barnets far/medmor skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om for-
ventet tidspunkt for feedreorlovens begyndelse.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 8 uger ef-
ter fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
laengden heraf.

En far/medmor, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld len umiddelbart efter
fadsel samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger fgr forventet fodselstids-
punkt give skriftlig underretning om, hvornar han eller hun forventer at begynde or-
loven og leengden heraf

Stk. 7. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal vaere ude af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske foreeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og adopti-
onsorlov optjenes anciennitet.

§ 23 a. Graviditets-, barsels-, forzeldre- og adoptionsoriov

Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.
Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, foreeldre- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld Ign under fraveer i henhold til nedenstadende
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bestemmelser. Det er en forudsaetning for at oppebeere fuld lgn, at DR modtager
fuld dagpengerefusion, svarende til medarbejderens ansaettelsesnorm.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skennes at veere 6 uger til fadslen.

Bemeerkning:
Der er ret til fuld lgn i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om

DR modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer
med fuld lgn i uge 5 og 6 far forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i ste-
det veelge at udvide sin foraeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fraveer med fuld lgn i de ferste 10 uger efter fadslen.

Den anden foreelder har indenfor de forste 10 uger efter fadslen eller efter modta-
gelse af barnet ret til fravaer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Stk. 4. Foraeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lgn.

Bemeerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med lgn forudsaetter overdragelse af 2

ugers orlov fra den anden foraeldre.

Den anden foreelder har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med
fuld lgn.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales,
at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de
forste 10 uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebaerer de fulde dagpenge -
ret til at udvide sin foraeldreorlov med lgn efter dette stk. med et tidsrum, der mod-
svarer det omfang, moren ikke har veeret fraveerende fra arbejdet i uge 5-6 for for-
ventet fadselstidspunkt, jf. stk. 2.

Bemeerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fraveeret i forbindelse med

foreeldreorlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge el-
ler Ign i den periode, hvor orloven forleenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foraeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejde-

ren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.
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Stk. 5. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fer det forventede fadselstidspunkt skal den gravide medarbej-
der give skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin gra-
viditetsorlov. Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato
for fedslen.

Den anden foreelder skal 4 uger fer det forventede fgdselstidspunkt give skriftlig
besked om, at vedkommende skal veere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes i for-
bindelse med fadslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 6 uger ef-
ter fedslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
laengden heraf.

Den anden foreelder, der gnsker at afholde foreeldreorlov med fuld Ilen umiddelbart
efter fodsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fgr forventet fadsels-
tidspunkt give skriftlig besked om, hvornar vedkommendeforventer at begynde or-
loven og leengden heraf.

Stk. 6. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal vaere ude af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske foreeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-5.

Stk. 7. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foreeldre- og adoptionsorlov
optjenes anciennitet.

§ 24. Sorgorlov

En foraelder, der har ret til fraveer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers
fraveer med lgn, hvis barnet daer inden det fylder 18 ar. Samme ret til fravaer med
len geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn,
hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 25. Sygdom

Medarbejdere far fuld len under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erkleering eller ved en erklaering fra lsegen.

Stk. 3. Erklaering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 26. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevae-
rende barn kan imgdekommes med delvis eller helt tjenestefrihed for sa vidt angar
barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold
ger det nadvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fravaer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejde-
rens antal sygedage.
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§ 27. Kompensation

Der ydes kompensation for indteaegtstab ved fravaer som felge af sygdom, gravidi-
tet, barsel og adoption, ferie og kurser.

Stk. 2. De nzermere regler fremgar af aftale af 9. februar 2006 om fravaerskompen-
sation.

§ 28. Hospitalsindlzeggelse sammen med born under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under
indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der tree-
der i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kreever medarbejderens tilstedevee-
relse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig lean og pension i
op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

Bemeerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge forzeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode
med lgn hgjst udgere 5 dage pr. barn for foraeldrene tilsammen.

§ 29. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 Lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel, har ret til fuld lan.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld lgn i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det
er en forudsaetning for at fa lgn, at DR far dagpengerefusion.

§ 30. Pasning af born under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn
og som efter § 42 i Lov om social service far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 ma-
neder arligt pr. barn.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejde-

ren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov. Pensionsbi-
draget deekker bade eget og DR bidrag.

§ 31. Pasning af nzertstaende, der onsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstaende, der gnsker at dg i eget
hjem i henhold til § 119 i Lov om social service, kan fa orlov med fuld lgn.

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan ikke udgere mere end 3
maneder inden for et ar.
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Stk. 3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag ef-
ter bestemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederla-
get.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens ancien-

nitet.

§ 32. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i Lov om social service
til at passe en nzertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse
har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemaerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 i Lov om social service ansaettes personen af den

kommune, hvor den naertstdende bor. Lannen udger 25.138kr. om maneden (i
2023-niveau). Der betales pensionsbidrag med i alt 12 pct,, jf. LBK nr. 170 af
24/01/2022.

§ 33. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 ar, kan aftale at medarbejderens arbejdstid
nedseettes.

Samtidig kan det aftales, at DR yder pensionsbidrag op til et pensionsbidrag sva-
rende til fuldtid.

§ 34. Opsigelse og afskedigelse

Funktionaerlovens bestemmelser om opsigelse geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. juni 1999 gares opsigelsesvarslets leengde, i
fortsaettelse af funktionaerlovens regler, afhaengig af medarbejderens anciennitet i
DR i henhold til nedenstaende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR's side
12 ar 2 maneder 7 maneder
15ar 2 maneder 8 maneder
18 ar 2 maneder 9 maneder
21 ar 3 maneder 12 méaneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler vaesentlige eendringer i stillingen, sker
dette med funktionzerlovens opsigelsesvarsler. Sdfremt modtageren paberaber sig
den varslede aendring som en opsigelse geelder dog de respektive opsigelsesvars-
ler, jf. ovenfor.

Stk. 3. | tilfeelde af, at en medarbejder over 55 ar afskediges af grunde, der ikke kan
tilregnes den pageeldende, forleenges opsigelsesvarslet fra DR's side med 3 mane-
der.
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Stk. 4. Medarbejdere, som opsiges grundet DR's forhold med funktionaerlovens
varsel og som har feriedage til gode, kan fa disse udbetalt pa felgende vis:

e Huvis fratreeden sker i perioden 31. januar til 31. marts kan op til 5 feriedage
udbetales pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt in-
den fratreeden.

e Huyvis fratreeden sker i perioden 1. april til 30. juni kan op til 10 feriedage udbe-
tales pa feriekort — sdfremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden
fratreeden.

Stk. 5. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en
skriftlig motiveret afskedigelse.

Stk. 6. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfeelde af
misligholdelse, kan ikke gennemfgres uden forudgaende skriftlig advarsel. Advars-
len skal indeholde en tidsmaessig begraensning pa op til et ar.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 7. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhold, skal tillidsrepraesentan-
ten eller den faglige organisation orienteres sa tidligt som muligt inden "i sinde bre-
vet" afleveres. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det negdvendige materiale
til vurdering af den planlagte afskedigelse, og kan begeere forhandling heraf.

Bemaerkning:
Det bemaerkes at der i forbindelse med fratraeden kan indgas aftaler, hvor op-

tjent frihed kan udbetales.

Stk. 8. Hvis organisationen skenner at afskedigelsen er urimelig kan den indankes
for en voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to repraesentanter for
organisationen og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af forman-
den for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes
eller DR's forhold, kan der tilkendes pageeldende en erstatning op til 52 ugers lan.

Det pahviler parterne at s@ge voldgiftsretten gennemfeart hurtigst muligt og inden
medarbejderens fratraeden.

§ 35. Ophavsret

| det omfang en medarbejder matte have rettigheder efter ophavsretsloven til det
stof, der er frembragt som led i ansaettelsesforholdet, erhverver DR uden vederlag
ret til at udnytte dette stof pa alle mader og ved hjzelp af alle tekniske metoder.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne bestemmelse til
3. mand.

Stk. 3. Ophavsretslovens 8§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder, der er
erhvervet i henhold til denne overenskomst.

§ 36. Efterindtaegt

Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin dad var ansat i DR, er berettiget til
efterindtaegt. Efterlader den pagaeldende sig ikke aegtefeelle, men barn under 18 ar,
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overfor hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterind-
teegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved deden uden at efterlade sig aegtefeelle eller barn,
er boet berettiget til efterindtaegt.

Stk. 3. Efterindteegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte
lonindteegt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter udover Ilgbende maned 3 hele maneder ef-
ter dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgaet ved deden som umiddelbar felge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1 et tidsrum af 12 mane-
der.

Stk. 6. Hvis en segtefeelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved deden inden
efterindteegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke er
udbetalt ved dedsfaldet, fersteafdedes bern jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 37. Flyttegodtgorelse

Ved flytning pga. eendret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til geel-
dende aftale mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

§ 38. Tjenestetelefon

Der kan tildeles medarbejderen tjenestetelefon efter indstilling fra den pagaelden-
des chef.

§ 39. Jubilzeumsgratialer

Der ydes jubileeumsgratialer ved 25 ars tjeneste pa 6.932 kr., ved 40 ars tjeneste
pa 8.781 kr. og ved 50 ars tjeneste pa 10.398 kr.

Bemaerkning:
Belgbene er pr. 1. april 2023.

Gratialet udbetales med ovennaevnte belgb, uanset om medarbejderne er pa fuld
tid eller nedsat tid.

Gratialet reguleres hvert andet ar i henhold til Finansministeriets cirkuleere om jubi-
leeumsgratiale til personale i statens tjeneste.

§ 40. Modtagelse af lan, gaver m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsgge at opna lan, gaver af betydning eller
andre fordele fra virksomheder (herunder teater, etablissementer o.lign.) eller en-
keltpersoner, som kan teenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning, eller i
at opna arbejde for/leverancer til DR.

Bemeerkning:
Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med

kommercielt formal tager sigte pa/seger at anbefale eller udbrede kendskab til
en vare, tjenesteydelse eller anden aktivitet.
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§ 41. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejder ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skrift-
lig tilladelse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre
radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 42. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kom-
mercielt formal tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjene-
steydelse eller anden aktivitet.

§ 43. Bibeskaeftigelse

DR's medarbejdere kan have bibeskaeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt
med reglerne om bijob i DR’s etiske retningslinjer. | tvivistilfaelde skal medarbejde-
ren skriftligt indhente tilladelse fra pagaeldendes chef.

§ 44. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har faet
forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende perso-
ner med nedsat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job pa seer-
lige vilkar, fleksjob, skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med tillidsre-
preesentanten kan fraviges, og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der
kan forhindre DR i at benytte de stgtteordninger, som samfundet matte stille til ra-
dighed for at fremme beskaeftigelsen af ledige og erhvervshaemmede pa arbejds-
markedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal praeciseres i aftalen med den enkelte. Tilleeg
for szerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages.

Er der tale om anseettelse i henhold til gaeldende lovgivning "aktiv beskaeftigelses-
politik (jobtraening) eller "aktiv social politik” (fleksjob/skanejob) fastsaettes lannen
til det lavest mulige niveau.

Bemaerkning:
Det lavest mulige niveau er som udgangspunkt ansaettelse pa 70,25 pct. pr. 1.

juni 2023 og 72,5 pct. pr. 1. juni 2024 af basislgnnen uden personligt tillaeg.

§ 45. Tillidsrepraesentanter

Medarbejderne har ret til af deres midte at veelge tillidsrepraesentanter til at reprae-
sentere sig overfor ledelsen.

Parterne er enige om, at der kan veelges op til 8 tillidsrepraesentanter.

Antallet kan tages op i perioden ved starre organisatoriske eendringer mellem di-
rektgromraderne.

Udover de séledes valgte tillidsrepraesentanter nyder den valgte formand for klub-
ben tillidsrepraesentantbeskyttelse.
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Stk. 2. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har
pligt til bade over for deres organisation og mellem de lokale parter pa arbejdsplad-
sen at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt fastansatte medarbejdere, der har
arbejdet i DR sammenlagt i 9 maneder. Safremt sadanne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet laengst i DR.
Forbundet meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at patale valget over for
forbundet. Dette skal ske inden for 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen fra
forbundet - dog indtreeder tillidsrepraesentantb3eskyttelsen, nar valget har fundet
sted under forudsaetning af, at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig med-
delelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, ind-
treeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen farst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Stk. 4. For tillidsrepraesentanten kan veelges en stedfortraeder, som anmeldes pa
samme made som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens fra-
veer fungerer stedfortraederen i dennes sted og indgar i funktionsperioden med
samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprae-
sentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens star-
relse, lokale forhold samt udferelsen af tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Safremt tillidsrepraesentanten inden for den normale arbejdstid deltager i mgder og
forhandlinger eller pa anden made skal varetage de ansattes interesser, aflennes
vedkommende af DR med normal Ign.

Tillidsrepreaesentanten og dennes personaleansvarlige chef drafter vilkarene for til-
lidsrepraesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, med
henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den nedvendige og tilstraekke-
lige tid til varetagelse af hvervet.

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillidsre-
praesentanthvervet. For sa vidt angar fysiske rammer som adgang til mgdelokaler
og mulighed for opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepreesentantens ad-
gang hertil efter behov aftales med den personaleansvarlige chef.

Stk. 6. DR er indforstaet med, at der gives tillidsrepraesentanten den forngdne fri-
hed i rimeligt omfang i henhold til Lannings- og Pensionsministeriets cirkulsere om
uddannelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Tillidsrepraesentanter gives inden for de farste 2 ar efter valget frihed til at deltage
i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til at deltage i
ovrige tillidsrepreesentantkurser gives efter en konkret vurdering. Deltagelse i fag-
lige aktiviteter som fglge af tillidshvervet, aftales konkret med den personalean-
svarlige chef.

Stk. 7. Safremt tillidsrepraesentanten eller enkelte medarbejdere har problemer i
forhold til DR, som ikke kan lgses af de stedlige parter, kan vedkommende i ar-
bejdstiden efter forudgaende orientering af DR tilkalde en repraesentant fra fagfor-
eningen, der kan deltage i forhandlinger eller i undersggelser af de forhold, der lig-
ger til grund for uoverensstemmelsen.
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§ 46. Lokal uoverensstemmelse

Inden HK/STAT inddrages i en sag, skal der vaere afholdt en forhandling mellem re-
praesentanter for DR og HK-klubben i DR. Safremt en af parterne @nsker det, udar-
bejdes skriftligt madereferat, som skal indeholde:

— En preecis formulering af hvad uoverensstemmelsen drejer sig om.

— Hvem der deltog i madet.

— Hvor og hvornar mgdet fandt sted.

— Parternes stilling til uoverensstemmelsen.

— Parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mel-

lem forbundet og DR.
— Parternes underskrift.

§ 47. Lokalaftaler m.v.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger traeffes aftale om lgn- og ansaettelsesvilkar,
der strider mod overenskomstens bestemmelser.

§ 48. Overenskomstens varighed

Overenskomsten geelder fra 1. juni 2023 og kan af enhver af parterne opsiges med
3 maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst den 31. maj 2025.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst.
Er forhandlingerne om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny
overenskomst sluttes, eller indtil en af parterne - HK/STAT pa sine medlemmers
vegne - med en maneds varsel til den farste i en maned kollektivt opsiger de for de
enkelte medarbejdere geeldende anseettelseskontrakter, hvorefter det star par-
terne frit for at ivaerkseette strejke, blokade, lockout og boykot.

Kebenhavn, den Kebenhavn, den

For DR: For HK/STAT:
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Bilag 1. Protokollat vedrerende elever

Lannen iht. § 8, stk. 2 og stk. 3, er baseret pa elever med 2-arige ansaettelsesforlgb
i DR.

Parterne er opmaerksomme p4, at der ved LBK nr 51 af 22. januar 2020 (Erhvervs-
uddannelsesloven) og BKG nr. 417 af 15. april 2020 om kontoruddannelser med
specialer er abnet mulighed for uddannelsesforlgb af op til 4 ars varighed for kon-
toruddannelsen.

Overenskomstens parter er enige om, at spargsmalet om elevens aflgnning aftales
konkret, nar/hvis DR beslutter at anszette en elev, hvor elevtiden som felge af ud-
dannelsesreformen varer mere end 2 ar.
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Bilag 2. Flextid
1. Gyldighedsomrade

2. Forudseaetninger

3. Suspension

4. Normal arbejdstid

5. Fixtid

6. Flextid

7.Regnskab

8. Overfarsel til neeste méned

9. Fraveer

Flextidsordningen er geeldende for .... (em-
bede, afdeling, kontor eller lignende).

Forudsaetningerne for flextid er, at alle funkti-
oner er bemandet i henhold til de enkelte
kontorers tjenesteforpligtelser.

..... (ledelsen) kan i ekstraordinaere situationer
suspendere flextidsaftalen helt eller delvis.

Den normale daglige arbejdstid fastsaettes fra

Fixtid (d.v.s. den tid, hvor alle funktioner skal
vaere bemandet) fastsaettes fra ..... til ..... For
deltidsansatte treeffes individuelle aftaler.

Arbejdstiden kan laegges varierende af den
enkelte medarbejder i tidsrummet mandag til
fredag fra kl. 06.00 - 19.00.

Arbejdstiden ma dog maximalt udgere 10 ti-
mer pr. dag, bortset fra nar flextidsaftalen su-
spenderes.

Regnskab over flextid registreres af den en-
kelte medarbejder i workplace.

| bemaerkningsfeltet pa tidsregistreringen an-
fores arsag til vaesentlige afvigelser fra den
normale arbejdstid.

Ved opgerelsesperiodens afslutning kvitterer
hver enkelt medarbejder, senest den 1. ar-
bejdsdag i den efterfglgende maned, for op-
gerelsesperiodens arbejdstid i workplace.

Den Wimbiz-ansvarlige sgrger for anvisning
til DR-Lan.

Den enkelte medarbejder kan maximalt over-
fere -15 /+20 timer til naeste opgerelsesperi-
odes regnskab.

Fraveer grundet sygdom, ferie, kursusdelta-
gelse eller lignende regnes som en normal ar-
bejdsdag.

Fraveer grundet leegebesag og lignende med-
regnes ikke i arbejdstiden, medmindre det i
hvert enkelt tilfaelde er aftalt med ledelsen
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10. Afspadsering (flextimer)

11. Mertimer

12. Ulempebetaling

Afspadsering af hele dage af flexbanken (flex-
dage) kan aftales mellem medarbejderen og
..... (ledelsen).

Mertimer optjenes, nar flextiden suspenderes,
og der beordres merarbejde.

Optjeningen starter fra det tidspunkt, hvor
flextiden suspenderes, timerne (mertimer) til-
skrives merarbejdstimebanken (1:1).

Ledelsen kan udligne mertimer indenfor
normperioden.

Ved udligning traekkes timer tilsvarende ud af
merarbejdstimebanken.

Ved normperiodens udlgb beregnes perio-
dens overarbejdstimer (mertimer fratrukket
eventuelle udligningstimer).

Overarbejdstimerne tilleegges 50 pct., jf. § 15,
stk. 2.

Der kan ikke beregnes nattillaeg, hvis tjene-
sten skyldes frivillig forskydning (flextid).
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridogn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gael-
dende bekendtggarelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der
ikke er sket fravigelser ved naerveerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige
dispensationer.

Denne aftale er indgaet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendt-
gerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's
seerlige produktionsvilkar samtidig imedekommes.

Parterne er enige om, at spagrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljglovens og be-
kendtgerelsen sa vidt muligt skal Igses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastseettes i det fglgende.

Parterne ger opmaerksom pa vejledning vedrarende hviletid, fridegn og brug af til-
synsbog, der kan leeses pa DRinde.

Indgaelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridggn skal fraviges med hjemmel i naerveerende
aftale, skal der indgas en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentan-
ten/organisationen. Aftalen skal registreres i tilsynsbogen.

1. Hvileperiode (bekendtgarelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal veere pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver
periode pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende
omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer
e To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden ned-
saettes mindre omfang
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pa 6 dggn samt et
fridegn, se i @vrigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsaettes eller reduceres, skal en af felgende to betingelser
veere opfyldt:

« Pludseligt opstaede situationer:

| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sende-
tid eller produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begivenhed - kan
ifelge sagens natur ikke veere baseret pa uhensigtsmaessig planleegning.

Der skal i sddanne situationer, med stgtte fra berarte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter, omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforhol-
dene, hvis situationen kan skannes at pavirke hvileperioderne ud over det fglgende
arbejdsdagn. Heendelsen skal efterfglgende registreres i tilsynsbogen

* Planleeggelige situationer:
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Parterne er enige om, at nedvendige fravigelser begrundet i program- eller produk-
tionsmaessige eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens tilretteleeg-
gelse, drgftes mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden med henblik
pa aftaler.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode pa 7 degn skal der vaere et fridegn pa 24 timer, som sa vidt
muligt skal falde pa en sendag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, med mindre
der er sket nedseaettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngdven-
digt, kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sadan, at der kan ga op til 12 degn
mellem 2 fridggn.

Ved omleegninger der medfarer arbejdsperioder pa mere end 6 dagn, skal der pla-
ceres en fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veere pa 2 degn
samt en hvileperiode pa min. 11 timer, med mindre hvileperioden er nedsat iht. pkt.
1

3. Kompenserende hvileperiode eller fridagn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket fra-
vigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.
Passende beskyttelse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lgst lokalt.

Ved tilbagevendende overtreedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig ind-
stille at problemstillingerne dreftes pa ferstkommende HSU.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Neervaerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved
overenskomstens indgaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 mane-
ders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs. med 3
maneders varsel til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2025.

Aftaleparterne har en gensidig forpligtelse til at overholde rammeaftalen for hvile-
tid og fridegn.

For at understgtte dette iveerksaettes i overenskomstperioden fglgende tiltag:

LOKALT
* Der er enighed om vaesentligheden af at sikre en steaerk lokal forankring af
arbejdet med overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen bar
drgftes som en naturlig del af det lokale samarbejde mellem den lokale le-
delse og omradets tillidsrepraesentanter. Den lokale tillidsrepraesentant skal
have den ngdvendige tid til nedenstdende opgaver, jf. overenskomstens be-
stemmelse herom.
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* |l de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte or-
ganisation, forpligter forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en tillids-
repraesentant fra samme direktgromrade.

» Den lokale tillidsrepraesentant er forpligtet til at bringe overskridelser til lo-
kal ledelses kendskab.

* Den lokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at
gennemga tilsynsbogen mindst 2 x arligt som forberedelse til drgftelse pa
LSU og herefter sammen forsgge at finde lgsninger med henblik pa at sikre
rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hyviletid og fridogn

FORMALSBESKRIVELSE

Udvalget har til formal er at sikre, at rammeaftalen om hviletid og fridegn efterle-
ves, og at der sker en ensartet handtering af ansegning og registrering mv. pa
tveers af DR.

Udvalgets sammenszetning

Udvalget skal besta af ledelsesrepraesentanter fra alle DR’s direktgromrader og re-
preesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest udbredt.
Endvidere skal en AMR fra Dialog og Netveerksforum for AMR (DNA) deltage.

Udvalgets opgaver
Udvalget skal arbejde for at @ge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljgloven
omkring hviletid og fridegn.

Udvalget skal i den forbindelse fastholde fokus pa anvendelse af tilsynsbogen samt
sikre tilgeengeligt informationsmateriale til DR’s ledere og medarbejdere.

Udvalgets mader
Udvalget mades hvert kvartal. Emner til standarddagsorden samt retningslinjer for
udvalgets arbejde findes i udvalgets forretningsorden.

Udvalget afholder i slutningen af aret en evaluering af arets indsatsplan og mal
samt udarbejder pa baggrund af draftelsen en indsatsplan for det kommende ar.
Den nye Indsatsplan skal godkendes pa det fgrste made i det nye ar.

Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en gang arligt pd HSU. LSU’erne
informeres om udvalgets arbejde én til to gange arligt.

Lokal organisering

Endvidere skal hvert direktaromrade i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, sa der er klarhed over hvem, der
kan s@ge og give dispensation jf. aftalen.
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Arligt statusmode mellem DR og forbundene

Der afholdes et arligt statusmade mellem DR og Forbundene. Madet afholdes i an-
det kvartal og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til meadet skal veere aftalt
mellem DR og forbundene senest 3 ugers for mgdet. Efter madet skal der fremsen-
des et referat til godkendelse af alle mgdedeltagere.

@vrige aktiviteter

Som et element i indsatsplanen drgfter udvalget eventuelle behov for at tilbyde
uddannelse til tilretteleeggere, planleeggere, tillidsrepraesentanter, ledere og evt. ar-
bejdsmiljgrepraesentanter. Kursets overordnede tema og indhold godkendes af ud-
valget.
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Bilag 4. Protokollat vedr. kompetenceudvikling og
efteruddannelse

Parterne er enige om, at labende og systematisk udvikling af medarbejdernes kom-
petencer og kvalifikationer er en forudsaetning for et effektivt og attraktivt DR, og
for at bevare og styrke den enkelte medarbejders mobilitet og beskaeftigelse.

DR prioriterer derfor medarbejderes kompetenceudvikling, der tager udgangspunkt
i DR's strategi og mal samt de mal og opgaver, der er relevante for den enkelte, og
drgftes mellem medarbejderen og den personaleansvarlige chef som led i de arlige
MUS-samtaler.

Bade ledelse og medarbejdere forpligtes til at prioritere job- og kompetenceudvik-
ling herunder efter - og videreuddannelse.

Hvis den personaleansvarlige chef har delegeret udviklingssamtalen til en daglig le-
der, skal denne have den fornadne beslutningskompetence til at gennemfgre sam-
talen.

Ved den arlige udviklingssamtale szettes der fokus pa medarbejderens nuveerende
savel som kommende opgaver samt udviklingsgnsker og udviklingsbehov. Udvik-
lingssamtalen skal blandt andet sigte pa at ege medarbejderens mulighed for mobi-
litet og beskaeftigelse savel i som uden for DR.

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med
klart definerede udviklingsmal samt beskrivelse af hvilke evt. kompetenceudvik-
lingstiltag, der er aftalt.

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en udvik-
lingssamtale.
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Bilag 5. Tidsbegraenset ansaettelse

DR vurderer forud for ansaettelse og evt. forleengelse ansaettelsesformen pa bag-
grund af det reelle tids og /eller arbejdsmaessige behov. Opmaerksomheden henle-
des seerligt pd bestemmelsen om personlig Ian.

En tidsbegraenset ansaettelse skal begrundes. Begrundelsen kan f.eks. veere kon-
kret vikariat, "puljet sygdom”, spidsbelastning m.v.

En medarbejder i et tidsbegraenset ansaettelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt pa
over 3 maneder skal sikres en samtale med sin personaleansvarlige chef om den
fortsatte tilknytning til DR. Samtalen skal finde sted s3 tidligt som muligt og senest
én maned fer kontraktens ophar.

For TBA'ere, der har veeret tilknyttet DR i flere pa hinanden fglgende perioder eller i
3 ar og derover, bar samtalen finde sted senest 3 maneder fagr kontraktens opher.

Samtalen skal afklare de fremtidige ansaettelsesmuligheder. Hvis det ikke pa sam-
taletidspunktet er muligt at give endelig besked om de fremtidige ansaettelsesmu-
ligheder, skal der fastsaettes en ny dato for samtale, hvor dette kan forega.

Senest nar en TBA'er har veeret forlaenget i to pa hinanden felgende ansaettelses-
forhold og der er behov for en yderligere forleengelse, skal den personaleansvarlige
chef vurdere muligheden for en fastansaettelse.

DR vil i overenskomstperioden vurdere anvendelsen/karakteren af TBA ansaettel-
ser bl.a. pa baggrund af draftelserne om emnet ved overenskomstforhandlingerne.

Organisationerne kan enkeltstdende eller samlet kontakte DR for en draftelse af
konkrete forhold.
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Bilag 6. Kompetenceudyviklingspulje

Labende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en forud-
saetning for et effektivt og attraktivt DR.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DR's strategi og mal samt de mal og op-
gaver, der er relevante for den enkelte, og drgftes mellem medarbejderen og den
personaleansvarlige chef. Bade ledelse og medarbejdere forpligtes til at prioritere
job- og kompetenceudvikling, herunder efter - og videreuddannelse. Kompetence-
udvikling kan ogsa vaere faglige opleeg eller et uddannelsesforlgb for en faggruppe.

Ved den arlige MUS-samtale saettes der fokus pa medarbejderens nuveerende savel
som kommende udviklingsbehov. MUS-samtalen afsluttes med, at medarbejderen
og chefen laver en aftaler for medarbejderens udvikling det kommende ar. Hvis den
personaleansvarlige chef har uddelegeret MUS-samtalen til en daglig leder, skal
denne have den forngdne beslutningskompetence til at gennemfgre samtalen.

Efteruddannelse og udvikling
Der afseettes i overenskomstperioden en pulje pa kr. 287.265 pr. overenskomstar
(1. juni - 31. maj) til uddannelse/efteruddannelse af medarbejderne.

Formalet med den afsatte pulje er at sikre, at der finder en kontinuerlig og systema-
tisk indsats sted vedrgrende efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte
medarbejders eller en faggruppes udviklingsbehov og DR's malsaetninger. Midlerne
kan ikke anvendes til opleering, der er nedvendig for at varetage medarbejderens
nuvaerende jobfunktion.

Puljen kan anvendes til savel relevant faglig som personlig kompetenceudvikling,
herunder pa gruppebasis og ved interne arrangementer.

Den afsatte pulje kan anvendes til daekning af kursusafgifter, opholdsudgifter, for-
plejning, transportomkostninger m.v. i forbindelse med deltagelse i kurser, konferen-
cer og andre udviklende arrangementer. Daekning af disse udgifter skal fglge DR’s
retningslinjer.

Der nedsaettes et uddannelsesudvalg bestdende af 1 repraesentant fra DR og 1 fra
HK. Udvalget holder made halvarligt. DR varetager sekretariatsopgaven.

Medarbejderens ansagning (bilagt oversigt over de ngdvendige udgifter, der er for-
bundet med kurset) sendes til neermeste chef til godkendelse med cc til formand for
HK Klubben. Uddannelsesudvalget afger herefter, hvorvidt ansggningen godkendes.
Regninger, som skal udstedes til DR, sendes til Uddannelsesudvalget til betaling.

| tilfeelde af, at puljen ikke anvendes, overfares de resterende midler til naeste ars
pulje.
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